Standardy Ochrony Maloletnich

Szkolny Zwigzek Sportowy Warszawy i Wojewddztwa Mazowieckiego

03-481 Warszawa, ul. Szanajcy 17/19
ROZDZIAL 1-POLITYKA
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) - wskazang ustawg znowelizowano ustawe z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U.

7 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.), ktéra po zmianie, czyli od 15 lutego 2024 roku nosi tytut
ustawy

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym

1 ochronie matoletnich.
WSTEP

Naczelng zasada dziatan podejmowanych przez pracownikdéw organizacji jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy organizacji, realizujac te cele, dzialaja

w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Organizacja pozarzadowa (dalej: organizacja) — Szkolny Zwigzek SportowyWWM

realizujacy zadania w zakresie kultury fizycznej oraz sportu dzieci



1 mlodziezy szkolnej posiada osobowos¢ prawng i prowadzi swoja dziatalno$¢ zgodnie

Z nizej wymienionymi ustawami: Prawo o stowarzyszeniach, Ustawg o sporcie, Ustawg o
dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie, Ustawg o systemie o§wiaty oraz wlasnym
Statutem.

2. Pracownik organizacji — jest to osoba zatrudniona w organizacji, ktéra wykonuje swoje
obowigzki na jej rzecz na podstawie zawartej umowy o prace.

3. Osoba wspotpracujgca — jest to osoba zatrudniana przez organizacje do wspdlpracy

z nig bez wzgledu na podstawe prawng takiej wspolpracy z wytaczeniem umowy

o prace (tj. umowa cywilnoprawna, delegacja s¢dziowska, itd.).

4. Dziecko, osoba matoletnia — jest to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekun prawny dziecka — jest to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,

w szczeg6lnos$ci jego rodzic lub opiekun prawny.

6. Opiekun dziecka — jest to osoba, ktora na podstawie stosownej zgody opiekuna
prawnego dziecka obejmuje na czas okreslony dziecko swojg opieka (np. nauczyciel,
trener).

7. Krzywdzenie dziecka — jest to popeienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkodeg dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

ROZDZIAL 11 - PERSONEL

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW ORGANIZACII

1. Organizacja przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe oraz kwalifikacje
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak
ochrona praw dziecka i szacunek do ich godno$ci.

2. Organizacja przed zatrudnieniem pracownika pozyska dane (w tym dokumenty)
dotyczace:

a. wyksztatcenia,



b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII OSOB WSPOLPRACUJACYCH Z ORGANIZACJA
1. Organizacja musi zadbac¢, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

2. Organizacja pozyskuje dane pozwalajace zidentyfikowacé osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Organizacja pozna zatem:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Organizacja pozyskuje dodatkowo dane osobowe osoby wspoipracujacej z organizacja,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym:

a. pesel,

b. nazwisko rodowe,

c. imig¢ 0jca,

d. imi¢ matki.

Organizacja dokonuje sprawdzenia zatrudnianych osob poprzez Rejestr dostgpny na
stronie rps.ms.gov.pl. Pozyskane dane z Rejestru beda przechowywane w formie
elektronicznej przez organizacje.

4. Organizacja pozyskuje od 0sob wspotpracujacych oswiadczenie o niekaralno$ci oraz
o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sgdowych

1 dyscyplinarnych za przestgpstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. W
przypadku osob zamieszkatych na terenie innego panstwa w ostatnich 20 latach,

dodatkowe o$wiadczenie o niekaralno$ci na terenie innego panstwa.



WZORY OSWIADCZEN

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Szkolny Zwiazku Sportowym Warszawy 1 Wojewddztwa Mazowieckiego 1 zobowiazuje si¢ do
ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

miejsce i data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczy-pospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:



oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje¢ z rejestrow karnych/o§wiadczenie o niekaralnosci.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

w Szkolny Zwiazku Sportowym Warszawy i Wojewddztwa Mazowieckiego 1 zobowigzuje si¢ do
ich przestrzegania.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

ROZDZIAL 1II - PROCEDURY

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACIJI

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow oraz osoby
wspolpracujace jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Zasady bezpiecznych relacji

z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow oraz osoby wspotpracujace, a takze kazda
dorosta osobe majaca kontakt z dzieCmi znajdujacymi si¢ pod opieka organizacji, jesli kontakt
ten odbywa si¢ za zgoda organizacji i/lub na terenie jej dzialania. Pracownicy oraz osoby
wspolpracujace sa zobowigzane do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

1 kazdorazowego rozwazenia, ich reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatajg
W SpOsob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji ich

zachowania.



KOMINIKACJA Z DZIECMI

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych cztonkow personelu, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu
oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga



oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

DZIALANIA Z DZIECMI

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgdéd rodzicow/opiekundow
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicoOw/opiekunow dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen

o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu lub czlonka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane zarzadowi. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob

zainteresowanych.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI



Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnos$ci

fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mMogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych



lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie

z obowigzujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu

i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych

1 higienicznych asystowata Ci inna osoba.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem

w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

KONTAKT POZA GODZINAMI PRACY

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieé¢mi 1 ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sag kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw/opiekunow.

BEZPIECZENSTWO ONLINE



Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dzialan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz
spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad

w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka organizacji
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie dziatan prowadzonych przez organizacje osobiste urzadzenia elektroniczne

powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA
Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych:

1. Infrastruktura sieciowa w siedzibie organizacji, w ktorej organizacja prowadzi dziatania
umozliwia dostep do Internetu wytgcznie personelowi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w organizacji. Do
obowiagzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie organizacji badz na terenie placowki,
w ktorej organizacja prowadzi dziatania przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje¢ i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.



b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

c. Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia.

KARTA INTERWENCII

1. Imi¢ 1 Nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji:

3. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu

krzywdzenia:

4. Opis podjetych dziatan Data Dziatanie

5. Spotkanie z
rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjete;j

interwencji

e zawiadomienie o podejrzeniu popetienia
przestepstwa

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e inny rodzaj interwencji
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data
interwencji

8. Wynik interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyska
informacje o wynikach dziatania wtasnego/dziatania rodzicow/opickunéw prawnych

Data Dziatania

ROZDZIAL IV — POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Standardy stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do maloletnich, ktdrzy uczestnicza

w dziataniach, ktorych organizatorem jest organizacja.

3. Standardy zostaja opublikowane na stronie internetowej organizacji - w wersji petnej

oraz skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich

WERSJA DLA DZIECI

o Standardy Ochrony Maloletnich to dokument, w ktorym zapisane sg zasady 1 reguly,
sprawiajace, ze zawsze mozesz czuc si¢ bezpiecznie. Jest jak tarcza ochronna dla

kazdego dziecka.

o W tym dokumencie znajduja si¢ informacje dotyczace twoich praw, wskazowki gdzie
szuka¢ pomocy i jak reagowac, kiedy mamy do czynienia z przemoca.

o To wazne, aby zna¢ swoje prawa 1 wiedzie¢, gdzie si¢ uda¢ w razie potrzeby. Dokument
ten jest jak mapa, ktora pomaga znalez¢ droge do bezpiecznego otoczenia.

o Kazdy ma prawo do szacunku. Nikt nie powinien ci¢ wyzywac, obraza¢, ponizac,
zawstydzaé, wysSmiewac, zastrasza¢. Nikt nie moze tego robi¢ takze w Internecie.

o Kazdy ma prawo do bezpieczenstwa. Nikt nie moze ci¢ uderza¢, popycha¢, szarpac,



ciggnac i stosowaé wobec ciebie jakiejkolwiek przemocy czy agresji.

o Twoja zgoda jest wazna. Nikt nie moze robic¢ ci zdjg¢ bez twojej zgody dla celow
prywatnych. Nikt nie moze bez twojej zgody umieszcza¢ twoich zdjg¢ w Internecie.

o Kazdy ma prawo, aby szanowac¢ jego granice. Nikt nie moze ci¢ przytula¢, obejmowac,
glaskac, taskota¢ i dotykac, jesli tego nie chcesz i czujesz si¢ nieswojo.

o Kontakty przez Internet. Nikt nie moze ci¢ zaczepia¢ przez Internet, wypytywac, prosic¢
o twoje zdjecia lub filmiki.

o Porozmawiaj z kim$ komu ufasz. Jesli kto$ stosowaé wobec ciebie przemoc poinformuyj
o tym dorostego, ktoremu ufasz.

o Wszyscy dbamy o dobrg atmosfer¢. Traktujemy si¢ nawzajem z szacunkiem

i zyczliwoscig. To wazne, aby kazdy czut si¢ komfortowo. Wszyscy jesteSmy tu po to, aby
si¢ wspierac.

o Wazne numery telefonow. Czujesz ztos¢, smutek albo lek? Ktos ci¢ krzywdzi albo wiesz,
ze kto$ jest krzywdzony? Zadzwon na telefon zaufania. Tam uzyskasz pomoc. Rozmowa
jest anonimowa 1 bezptatna. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111,

policyjny telefon zaufania — 800 120 226, niebieska linia dla ofiar przemocy w rodzinie —

800 120 002.



